ABENGOA

Informe que formula el Consejo de Administracion de Abengoa, S.A., a los
efectos previstos en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital,
en relaciéon con el acuerdo de reeleccion de D. Ricardo Martinez Rico como
consejero independiente que se somete a la Junta General Ordinaria de
Accionistas convocada para su celebracion los dias 29 o 30 de junio de 2016,

en primera y segunda convocatoria respectivamente

El articulo 529. decies de la Ley de Sociedades de Capital, en la redaccion dada por la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre, establece en su punto cuarto que la propuesta de
nombramiento o reeleccion de los miembros del consejo de administracion
corresponde a la comisibn de nombramientos y retribuciones, si se trata de
consejeros independientes, y al propio consejo, en los demas casos. Su punto quinto
establece a continuacion que la propuesta debera ir acompafnada en todo caso de un
informe justificativo del consejo en el que se valore la competencia, experiencia y
meéritos del candidato propuesto, que se unira al acta de la junta general o del propio

consejo.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el apartado 5 del articulo antes referido, el
Consejo de Administracion de Abengoa, S.A., ha formulado este informe sobre la
propuesta de reeleccion de D. Ricardo Martinez Rico como miembro del Consejo de
Administracion de la Sociedad, bajo la categoria de consejero independiente, a los

efectos de su presentacién a la Junta General Ordinaria de accionistas de la Sociedad.

Para analizar la citada propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
el Consejo de Administracion ha valorado el acuerdo de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
529.decies, y ha realizado un analisis de la composicion actual del Consejo y de sus
necesidades, en el marco del particular perfil accionarial de la compafia. En
particular, ha valorado la conveniencia de su reeleccion para mantener el nimero de
consejeros independientes en el Consejo de Administracion, lo cual tiene especial
relevancia si se tiene presente que Abengoa es una sociedad en cuyo accionariado

existe un accionista de control con mas del 50% de los derechos de voto.
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Asimismo, el Consejo de Administracion ha valorado para la emision del presente
informe, tal como establece la normativa anteriormente mencionada, la capacidad,
méritos demostrados y experiencia del candidato propuesto durante su carrera

profesional.

En particular, se ha tenido en cuenta no solo la trayectoria profesional de D. Ricardo
Martinez Rico sino también la intensa dedicaciéon y las muchas aportaciones de D.
Ricardo Martinez Rico a los trabajos del Consejo durante los afios del mandato que
ahora expira, los cuales han sido valorados muy positivamente por el Consejo de
Administracion para la emisién del presente informe. D. Ricardo Martinez Rico es
socio fundador y Presidente Ejecutivo desde 2008 de Equipo Econémico, una firma
de consultoria estratégica y previamente dirigié la Oficina Econémica y Comercial de

Espana en Washington.

Como resultado de lo anterior, el Consejo de Administracion de Abengoa estima que
D. Ricardo Martinez Rico es la persona adecuada para ostentar el cargo de consejero
independiente y, venciendo proximamente su mandato de consejero, ha de
procederse a su renovacion como consejero independiente por el plazo estatutario de

cuatro anos.

La propuesta de acuerdo que se somete, por unanimidad, a la aprobacién de la Junta

General de Accionistas es la siguiente:
"3.3. Reelecciéon de D. Ricardo Martinez Rico

A propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, se aprueba la
reeleccion, por vencimiento del mandato de cuatro afos conferido por la Junta
General de Accionistas de 2012, y por nuevo plazo de cuatro afos, de D. Ricardo
Martinez Rico, mayor de edad, de nacionalidad espafola, con D.N.l. numero
14.593.727-C, y con domicilio a estos efectos en Sevilla, ¢/Energia Solar 1, como
miembro del Consejo de Administracion con la condicién de consejero

independiente.

Esta propuesta cuenta con el informe justificativo del Consejo de Administracion
establecido en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, que se ha
puesto a disposicion de los accionistas desde la publicacion del anuncio de la

convocatoria de la Junta General y se adjunta a la presente acta.”
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Se adjunta a este informe el curriculum vitae del candidato propuesto.

El presente informe ha sido formulado y aprobado por el Consejo de Administracion

en su sesion de fecha 25 de mayo de 2016.
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D. Ricardo Martinez Rico

Consejero independiente

Ricardo Martinez Rico es socio fundador de Equipo Econémico (2006) y su Presidente
Ejecutivo desde 2008. Bajo su liderazgo, la compafia ofrece a sus clientes servicios de
consultoria estratégica gracias a un asesoramiento profesional y a medida basado en
un profundo conocimiento de la realidad econémica, financiera, fiscal y juridico-

regulatoria.

Previamente, en el periodo 2005-2006, dirigié la Oficina Econémica y Comercial de
Espana en Washington, participando muy directamente en las negociaciones
comerciales, el analisis de la economia americana y el apoyo a la empresa espafnola
en su entrada en el mercado americano, especialmente a través de inversiones.
Siendo ademas responsable de las relaciones con las instituciones financieras
multinacionales: Fondo Monetario Internacional, Banco Mundial y Banco

Interamericano de Desarrollo.

Tras haber desempefiado con éxito las funciones publicas asociadas a diversas
posiciones relevantes en los Ministerios de Economia y Hacienda, a comienzos de
2003 fue nombrado Secretario de Estado de Presupuestos y Gastos. Como tal,
gestiond y supervisd una de las carteras mas amplias del Gobierno espafnol, con un
presupuesto superior a los 250.000 millones de euros y con un equipo de mas de
3.000 personas. Promovid cuatro leyes fundamentales para la consolidacion del
equilibrio presupuestario en Espafa. Al mismo tiempo, impulsé las politicas de
liberalizacion, privatizaciones, financiacion privada de infraestructuras y reformas
estructurales de la economia espafiola, con efectos muy positivos sobre el
crecimiento econdmico espafol. Fue también representante de Espafa en el Consejo

Europeo de Presupuestos y en el Consejo Europeo de Politica Regional.

Participa activamente en debates sobre economia internacional y politica econémica
en medios de comunicacion, revistas y seminarios especializados, y escuelas de
negocios espafolas y norteamericanas. Es uno de los principales impulsores del RCC

at Harvard Executive Program. Este programa esta dedicado al andlisis del desarrollo
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de ventajas competitivas en un mundo global. Tiene lugar cada afio en la Harvard
Business School, y ha superado ya las doce ediciones. Es también miembro de

consejos de administracion de varias companias espanolas.

Es Técnico Comercial y Economista del Estado (en excedencia voluntaria). Tras cursar
sus estudios en los Colegios Alemanes de Bilbao y Valencia, se licencié en Ciencias
Empresariales por la Universidad de Zaragoza, ambos con premio extraordinario. Ha
ampliado su formacién en la London School of Economics, Harvard Kennedy School

of Government y Wharton Business School.



