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Madrnd, 21 de octubre de 2003.

Muy Sres. nuestros

Como continuacion de nuestro escrnito presentado con fecha 10 de marzo de
2003, numero de registro 024828 relatvo a la Normativa Interna de Buen
Gobierno vigente en esta Comparia le significamos que dicha Normativa incluye el
Reglamento Interno de Conducta en materia de Mercado de Valores, revisado a
tenor de lo dispueste en la Ley del Mercado de Valores en su redacaion dada por la

Ley 44/2002 de reforma del Sisterna Financiero

Asimismo por la presente hacernos constar el compromiso expreso para mantener
la vigencia del ctado Reglamento Interno de Conducta de acuerdo con las
aclualizaciones que la normativa en vigor exja. El articulo 10 del atado
Reglamento Interno de Conducta establece que las personas destinatarias del
mismo  deben firmar el correspondiente acuse de recibo, procedimiento
implantado desde la vigenca del atado Reglamento y que se mantendra en lo

SUCESIVG.

Sin otro particular,
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Abengoa, S.A.
Miguel A. Jiménez-Velasco
Secretaric General
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Reglamento Interno de Conducta en Materia

del Mercado de Valores de Abengoa, 5.A.

Introduccion.

El presente Reglamento Interno de Conducta en matenas del Mercado de Valores ha sido
elaborado conforme a lo previsto en el articulo 3 del Real Decreto 629/1993 de 3 de mayo
sobre normas de actuacién en los mercados de valores y registros obligatorios, como
consecuencia de la admision a cotizacion de la totalidad de las acciones representativas del
capital social de Abengoa, S.A. en las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona y su integracion
en el Sistema de Interconexion Bursatil

Articulo 1.-  Ambi icacion.

El presente Reglamento sera de aplicacion a:

a) Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad, incluyendo, en su caso, al
Secretario no Consejero.

b) Los miembros del Comité de Estrategia, integrado por los responsabies de los grupos de
negocio de Abengoa, el Secretario Técnico, el Director de Organizacion, Calidad y
Presupuestos, el Director de Gestion Integral de Recursos Humanaos, y el Secretario
General.

c) A aquellos empleados que por la funcién profesional que desarrollen o informacién a la
que tuvieren acceso, sean definidos por decision del Presidente del Consejo de
Administracion a propuesta del Secretario General.

d) Los Directores de Departamentos Corporativos y responsables de las sociedades filiales
en consolidacién global o proporcional.

Articulo 2.- Cumplimiento Legislacion Mercado de Valores.

Con caracter general las personas sujetas al presente Reglamento deberan respetar las normas
de conducta contenidas en la legislacon sobre el Mercado de Valores y, en particular, las
contenidas en el Codigo General de Conducta de los Mercados de Valores anexo al Real
Decreto £29/1993, el cual se adjuntard al presente Reglamento como anexo.



Articulo 3.- Obligaciones Generales.

3.1

3

Salvaguarda de Informacion.

Las personas sujetas al presente Reglamento deberdn, salvo gue obtuvieran autorizacion
de| Consejo, salvaguardar toda la informacién o datos de que tengan conocimiento
relativos a la Sociedad o a los valores emitidos por la misma, sin perjuicio de su deber de
comunicacion y colaboracion con las autoridades judiciales o administrativas en los
términos establecidos por las leyes.

Asimismo dichas personas impediran que tales datos o informaciones puedan ser objeto
de utilizacién abusiva o desleal, denunciaran los casos en que ello hubieran tenido lugar
o tomaran de inmediato las medidas necesanias para prevenir, evitar y, en su caso,
corregir las consecuencias que de ello pudieran derivarse.

rde A ionde D i

Las personas sujetas al presente Reglamento deberdn, salvo que obtuvieran autorizacion
del Consejo:

1. Evitar la concurrencia de conflictos de interés y en todo caso comunicar la posible
existencia de los mismos al Consejo de Administracién.

2. No desempefar cargos en empresas competidoras de la sociedad o de su grupo,
conforme a lo establecido en el articulo 16 siguiente.

3. No utilizar para fines privados la informacién no puablica de la Compania.

4. No hacer uso indebido de los activos sociales ni, valiéndose de su pasicién en [a
sociedad, obtener ventajas patrimoniales sin contraprestacion adecuada.

5.  No utilizar en interés propio oportunidades de negocio que conozcan por su condicion
de Consejero o Directivo.

6. Mantener secretos cuantos datos e informaciones reciba en el desempeno de su
cargo, aun después de su cese.

7. Abstenerse en la votaciones sobre propuestas de nombramiento, cese y remuner@tfﬁn
cuanda les afecten, si entre sus fundones habituales estuviera el participar en dichas
decisiones.

8. Informar sobre la participacion directa o indirecta en valores o derivados, en la
Sociedad.

9. No adherirse a los acuerdos que fueren contrarios a la ley, a los Estatutos Sociales o al
interés social, solicitando en su caso los informes legales o técnicos oportuncs.

10. Notificar a la sociedad los cambios significativos en su situacion profesional, los que
afecten al carécter o condicién en cuya virtud hubiera sido designado como Consejero
o Directivo, o los que puedan entranar un conflicto de interés.

11. Informar a la sociedad de todas las reclamaciones judiciales, administrativas o de
cualquier otra indole que por su importancia pudieran incidir gravemente en [a
reputacion de la sociedad.



Articulo 4.- Uso de Informacion Privilegiada.

Salve autorizacion del Consejo que no podra concederse si no es conforme a lo previsto en |a
Ley del Mercado de Valores, las personas sujetas al presente Reglamento que dispongan de
alguna informacién privilegiada:

a)

b)

No podrén utilizar la misma ni en su propio beneficio ni en beneficio de terceros, ni
directamente ni facilitdndola a terceros.

Deberdn abstenerse de ejecutar, por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, las
conductas siguientes:

1) Preparar o realizar cualquier tipo de operacién en el mercado sobre los valores a
gue se refiere la informacion privilegiada.

i) Comunicar dicha informacién a terceros, salvo en el ejercicio normal de su
trabajo, profesion, cargo o funciones.

iii) Recomendar a un tercero que adquiera o ceda valores o que haga gue otro los
adquiera o ceda, basandose en dicha informacion.

A los efectos de este Reglamento, se entiende por informacion privilegiada toda informacion de
caracter concreto referida a la Sociedad o a los valores emitidos por ésta, que no se haya hecho
publica y que, de hacerse o de haberse hecho publica, podria o habria podido influir de manera
apreciable sobre la cotizacion de dichos valores.

Articulo 5.- Hechos Relevantes.

5.1.

5.2.

A los efectos de éste Codigo de Conducta, se entiende por "hecho o informacion
relevante” aquellos que estén previstos en la Ley del Mercado de Valores, (articulo 82,
83 y concordantes de la LMV en su redaccion dada por la Ley 44/2002 de medidas de
Reforma del Sistema Financiero y por los que los puedan desarrollar o sustituir) y, en su
caso, los definidos por la Comision Nacional del Mercado de Valores.

Actualmente, dicha normativa describe el "hecho o informacién relevante” incluyendo
cualguier circunstancia o decision que pueda modificar la rentabilidad o solvencia de la

Sociedad, es decir, de manera general tanto su nivel propio de eficiencia econdmica, o el

que el mercado le pueda atribuir en base a la informacion disponible previamente
distribuida, y por lo cual se pueda producir un cambio en el precio de los valores.

A efectos del presente Codigo, se distinguen dos momentos diferentes en lo
concerniente a los hechos relevantes: fase previa y fase de publicacion.

Fase Previa - Durante el periodo de preparacion o estudio de una operacion que pueda
culminar en una decisién tipificada como "hecho relevante”, se seguirdn las siguientes
actuaciones.

al Mantenimiento del deber de secreto.

A propuesta del Secretario General, el Presidente podra exigir a determinados
empleados, directivos o administradores que suscriban un compromiso de
confidencialidad sobre los hechos relevantes



b)

c)

Este compromiso podria ser solicitado bien especificamente para una operacion
determinada, o asimismo, con caracter general por la habitualidad de acceso a
potenciales: hechos relevantes, por razén de la funcion profesional que
desarrollen estas personas.

A la fecha de emision del presente Codigo de Conducta, las personas sujetas a lo
dispuesto en éste articulo y que por razdén de su cargo estan obligadas a guardar
confidencialidad con cardcter habitual son las incluidas dentro del dmbito de
aplicacion de éste Cédigo de Conducta (Articulo1).

El procedimiento de suscripcion del compromiso de confidencialidad podra ser a
través de documento escrito firmado por las personas correspondientes, o por
constancia en acta de la reunién del 6rgano de gestion de la oportuna indicacion
del caracter confidencial de la informacién, y la consiguiente significacion de su
sometimiento a lo previsto en éste Cadigo.

Registro de nombres.

El érgano de sequimiento del presente Reglamento de Conducta (previsto en el
Articulo 8) llevara un Registro de los nombres de las personas que con caracter
general 0 con cardcter puntual, estén obligados a mantener la confidencialidad,

Procedimiento de Custodia de la “Infarmacién Reservada" y de la Informacién
Sensible.

- Se entiende por informacién reservada, aquélla informacién de caracter
concreto referida a la Sociedad conceptuada como hecho relevante, que no
sea publica.

- Es informacion reservada y sensible, aquélla informacion de caracter concreto
referida a la Sociedad, conceptuada como hecho relevante, que no sea
publica, y que de hacerse publica pudiera influir de manera apreciable sobre
la cotizacion de las acciones de la Sociedad.

- Procedimiento de custodia de la informacidn reservada o sensible.

Toda persona sujeta al presente Codigo tiene la obligacion de custodiar la
informacién reservada o sensible de su competencia.

Como criterios generales de salvaguarda de |la informacion, cada responsable de
Abengoa debe tener presente las siguientes normas:

e No se realizardn copias de los soportes informaticos ni de documentos
relativos informacion reservada o sensible, salvo las estrictamente necesarias
para los procesos de decision (reuniones internas). Cada responsable nunca
podré tener en su archivo més de una copia de cada asunto confidencial.

* Los archivos informaticos tendran establecido el método de proteccion
interna que garantice el uso exclusivo por las personas debidamente
autorizadas.

e Los archivos documentales de la informacién, donde quede guardada la Gnica
copia autorizada, deben disponer de un sistema de cierre, cuya llave la tendrd
en su poder el propio autorizado.



5.3.

d) Verificacidon de cumplimiento del presente Articulo.

- Auditoria Interna debera realizar aleatoriamente al menos una revisién anual
de los sistemas de custodia seguidos por las personas inscritas en el Registro
de Nombres, es decir, de las personas que estan obligadas a guardar el deber
de secreto a efectos de éste Codigo.

Fase de Publicacién del Hecho Relevante.

Decidida la difusion de la informacion relevante, ésta debera ser comunicada a la CNMV
y a las Sociedades Rectoras de las Bolsas en las que el valor estd admitido a cotizacién
oficial, en la forma y plazos previstos por la normativa aplicable. El drgano de
sequimiento del presente Reglamento de Conducta (Secretario General) es el
responsable de su comunicacion.

El Secretario General, previa autorizacion del Presidente, decidird en cada caso el
tratamiento que deberd darse al hecho relevante en los medios informativos, v,
asimismo, decidira el modo de comunicacién del mismo a los analistas del mercado e
inversores de interés para la Sociedad.

Articulo6.- O ione ias s de la Sociedad.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Todas las adquisiciones o transmisiones de valores de Abengoa cotizados en mercados
organizados que realicen por cuenta propia todas las personas sujetas al presente
Reglamento deberdn comunicarse por éstas al Consejo de Administracion, a traves del
6rgano de seguimiento establecido en el articulo 8 siguiente, en un plazo no superior a
15 dias habiles desde la fecha en que se produzca la adquisicion o transmision.

Las personas sujetas al presente Reglamento que, a la fecha de entrada en vigor del
mismo, sean titulares de valores de Abengoa cotizados en mercados organizados,
vendran obligados a comunicar al Consejo los valores de que sean titulares en el plazo
maximo de 15 dias habiles desde la entrada en vigor del mismo.

Las personas sujetas al presente Reglamento deberan incluir en las comunicaciones
referidas en el apartado 6.1. anterior, las adquisiciones o transmisiones realizadas:

- Por su conyuge, salvo que Iz transmision o adquisicion afecte exclusivamente al
patrimonio privativo de éste.

- Por los hijos que tenga bajo su patria potestad.

- Por las Sociedades que efectivamente controlen.

- A través de personas interpuestas.

Se entenderan equiparadas a las adquisiciones de valores la adquisicion de derechos de
suscripcion de valores, obfigaciones convertibles en valores u otros derechos analogos
sobre valores de la Sociedad.

No serd necesario declarar las operaciones ordenadas, sin intervencién ninguna de las

personas sujetas al presente Reglamento, por las entidades a las que dichas personas
tengan encomendada establemente la gestion de sus carteras de valores.



No obstante lo anterior las personas que celebren un confrato de gestion de cartera
vendran obligadas a: (i) comunicar al Consejo la existencia del mismo y la identidad del
gestor de la cartera y (i) ordenar al gestor de la cartera que informe al Consejo de
Administracion, a requerimiento de éste, de cualguier operacion realizada sobre valores
de Abengoa al amparo del contrate de gestion de cartera.

6.5. 5in perjuicio de la obligacibn mencionada en el apartado 6.1. anterior, las personas
sujetas al presente Reglamento deberan, en el plazo mas breve posible, y a solicitud del
Consejo, informar a éste, por escrito, de cualquier operacién realizada por cuenta propia
sobre valores de Abengoa. El contenido de la informacién se referira a cualquier detalle
de la misma que exija el Consejo.

6.6. El Consejo de Administracion de Abengoa, a través del 6rgano de seguimiento
mencionado en el articulo 8 siguiente, creara y mantendra un registro de operaciones en
&l gue se inscribiran las operaciones comunicadas al amparo del presente articulo.

El mencionado registro se llevara de forma tal que se garantice la confidencialidad de los
datos contenidos en el mismo, debiendo el Consejo y el érgano de seguimiento tomar
las medidas necesarias para mantener la confidencialidad de dichos datos.

Articulo 7.- rmacion sobre Conflictos de Interés.

Las personas sujetas al presente Reglamento deberan informar al Consejo de Administracion, a
través del drgano de seguimiento mencionado en el articulo 8 y sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion, acerca de los posibles
conflictos de interés a que estén sometidos por sus relaciones familiares, su patrimonio personal
o por cualquier otra causa.

La mencionada informacion deberd mantenerse actualizada, dando cuenta de cualguier

modificacion o cese de las situaciones previamente comunicadas, asl como el surgimiento de
nuevos posibles conflictos de interés.

Articulo 8.- Organo de Seguimiento.

El érgano de seguimiento a efectos del presente Reglamento de Conducta sera el Secretario
General de Abengoa, a quien se encomiendan las funciones de conacimiento, registro y
seguimiento de la informacion referida en el presente Reglamento.

El Secretarioc General tendra las facultades necesarias para llevar a cabo las funciones
encomendadas en el presente Reglamento y estara obligado a informar de forma periddica al
Consejo sobre el cumplimiento del presente Reglamento y sobre las incidencias que, en su caso,
se produzcan.

El Consejo de Administracion de Abengoa estara facultado para, en cualquier momento,
designar otra persona para el desarrollo de las funciones aqui mntemp_!at:‘ias, asi como para
ejercer cualquiera de las atribuciones que correspondan al 6rgano de seguimiento.

Articulo 9.- Consecuencias del Incumplimiento del Reglamento.

El incumplimiento de lo previsto en el presente Reglamento, en cuanto su contenido sea
desarrollo de lo previsto en la Ley del Mercado de Valores y en el Cédigo General de Conducta,
como normas de ordenacién y disciplina del Mercado de Valores, podrd dar lugar a la



imposicién de las correspondientes sanciones administrativas, sin perjuicio de lo que resulte de
aplicacién conforme a la legislacion laboral.

Articule 10.- Entrada en Vigor.

El presente Reglamento entraré en vigor el 27 de agosto de 1997. En dicha fecha, el mismo
debera haber sido recibido, junto con su anexo, por todas las personas sujetas al mismo, que
deberan haber firmado el correspondiente acuse de recibo.

Las personas que en el futuro estén sujetas al presente Reglamento deberdn asimismo recibir
copia del mismo y firmar el correspondiente acuse de recibo, asi como, en su caso de las
modificaciones al mismo.



Anexo

Codigo General de Conducta de los Mercados de Valores
(Real Decreto 629/1993)

Articulo 1°, Imparcialidad y Buena Fe.

Todas las persanas y entidades deberdn actuar en el ejercicio de sus actividades con
imparcialidad y sin anteponer los intereses propios a los de sus clientes, en beneficio de éstos vy
del buen funcionamiento del mercado. En este sentido, deberdn ajustar su actuacién a las
siguientes reglas:

iﬂ
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No deberdn, en beneficio propio o ajeno, provocar una evolucion artificial de las
cotizaciones

No deberan anteponer la compra o venta de valores por cuenta propia en idénticas o
mejores condiciones a la de sus clientes, tanto de aquellos que hayan dado una orden
en firme como de aguellos otros a los que estén gestionando sus carteras en virtud de
mandatos genéricos o especificos.

Cuando se negocien oOrdenes de forma agrupada por cuenta propia y ajena, la
distribucion de los valores adquiridos o vendidos o de los potenciales beneficios, tanto si
la orden se ejecuta total o parcialmente, debe asequrar que no se perjudica a ningun
cliente.

Una entidad no deberd, sin perjuicio de la libertad de contratacién y de fijacidn de
comisiones, ofrecer ventajas, incentives, compensaciones o indemnizaciones de
cualquier tipo a clientes relevantes o con influencia en la misma cuando ello pueda
suponer perjuicios para otros clientes o para la transparencia del mercado.

No se debera indudir a la realizacién de un negocio a un cliente con el fin exclusivo de
conseguir el beneficio propio. En este sentido, las entidades se abstendran de realizar
operaciones con el exclusivo objeto de percibir comisiones o multiplicarlas de forma
innecesaria vy sin benefico para &l cliente.

Las entidades no deberan actuar anticipadamente por cuenta propia ni indudir a la
actuacion de un cliente cuando el precio pueda verse afectado por una orden de otro de
sus clientes.

Las entidades, o las personas que en ellas trabajen, no deberdn solicitar o aceptar
regalos o incentivos, directos o indirectos, cuya finalidad sea influir en las operaciones de
sus clientes o que puedan crear conflictos de interés con otros dientes, ya sea
distorsionando su asesoramiento, violando la discrecion debida o por cualquier otra
causa injustificada.



Articulo 2°, Cuidado y Diligencia.

Las entidades deben actuar con cuidado y diligencia en sus operaciones, realizando las mismas
segln las estrictas instrucciones de sus clientes, o, en su defecto, en los mejores términos y
teniendo siempre en cuenta los reglamentos y los usos propios de cada mercado.

Articulo 3°. Medios y Capacidades.

Las entidades deben organizar y controlar sus medios de forma responsable, adoptando las
megﬂidas necesarias y empleando los recursos adecuados para realizar eficentemente su
actividad. En consecuencia:

1

Deberan establecer los procedimientos administrativos y contables necesarios para el
adecuado control de las actividades que pretendan desarrollar v de sus riesgos,
cerciordndose de que los sistemas de acceso y salvaguarda de sus medios informaticos
son suficientes a tal fin.

No aceptaran la realizacion de operaciones si no disponen de los recursos y medios para
realizarlas adecuadamente.

Deberdn adecuar su expansién comercial, especialmente la referida a la apertura de
sucursales y establecimientos de representacion, a la existencia de los medios
organizativos necesarios.

Deberan asegurarse de que la informacion derivada de las respectivas actividades en los
distintos sectores no se encuentra, directa o indirectamente, al alcance del resto, de
manera que cada funcion se ejerza de manera auténoma. En todo caso, ademas de las
barreras citadas anteriormente, deben establecerse las medidas necesarias para que en
la toma de decisiones no surjan conflictos de interés tanto en el seno de la propia
entidad como entre las distintas entidades pertenecientes a un mismo grupo.

Deberan adoptar los controles y medidas oportunas a los efectos de que los miembros
de los drganos de administracion, empleados y representantes cumplan con el cédigo de
conducta establecido en el presente Real Decreto y en aquellos otros reglamentos que
las entidades establezcan conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente.

Deberan establecer los procedimientos y medios de control necesarios para evitar la
realizacion por parte de los empleados y representanies de la entidad de actividades
paralelas o fraudulentas con su clientela.

Tanto las Sociedades como los empresarios individuales deberan poner los medios
necesarios para que en caso de cese o interrupcion del negocio no sufran perjuicio los
intereses de los clientes.



Articulo 4°. Informacion sobre la Clientela.

1

Las entidades solicitaran de sus clientes la informacidn necesaria para su correcta
I.Ci'E‘I"IITIfiFEEIL'}H, asi como informacion sobre su situacion financiera, experiencia inversora
y objetivos de inversién cuando esta ultima sea relevante para los servicios que se vayan
d proveer.

La informacion gue las entidades obtengan de sus clientes, de acuerdo con lo previsto
en ell apartado anterior, tendra caracter confidencial v no podra ser utilizada en
beneficio propio o de terceros, ni para fines distintos de aquellos para los que se solicita.

Las entidades deberan establecer sistemas de control interno que impidan la difusién o
el uso de las informaciones obtenidas de sus clientes.

Articulo 5°. Informacion a los Clientes.

T:

Las entidades ofreceran y suministraran a sus clientes toda la informacion de que
dispongan cuando pueda ser relevante para la adopcion por ellos de decisiones de
inversién y deberdn dedicar a cada uno el tiempo y la atencion adecuados para
encontrar los productos y servicios mas apropiados a sus objetivos.

Las entidades deberan disponer de los sistemas de informacién necesarios y actualizadas
con la periodicidad adecuada para proveerse de toda la informacion relevante al objeto
de proporcionarla a sus clientes.

La informacién a la clientela debe ser clara, correcta, precisa, suficiente y entregada a
tiempo para evitar su incorrecta interpretacion y haciendo hincapié en los riesgos que
cada operacién conlleva, muy especialmente en los productos financieros de alto riesgo,
de forma que el cliente conozca con precision los efectos de la operacion que contrata.
Cualquier previsién o prediccion debe estar razonablemente justificada y acompariada
de las explicaciones necesarias para evitar malentendidos.

Toda informacién que las entidades, sus empleados o representantes faciliten a sus
clientes debe representar la opinién de la entidad sobre el asunto de referencia y estar
basada en criterios objetivos, sin hacer uso de informacion privilegiada. A estos efectos,
conservaran de forma sistematizada los estudios o analisis sobre la base de los cuales se
han realizado las recomendacionss.

Las entidades deberan informar a sus clientes con la maxima celeridad de todas las
incidencias relativas a las operaciones contratadas por ellos, recabando de inmediato
nuevas instrucciones en caso de ser necesario al interés del cliente. Solo cuando por
razones de rapidez ello no resulte posible, deberan proceder a tomar por si mismas las
medidas que, basadas en la prudencia, sean oportunas a los intereses de los clientes.

Deberan manifestarse a los clientes las vinculaciones econémicas o de cualguier ofro
tipo que existan entre la entidad y otras entidades que puedan actuar de contrapartida.

Las entidades que realicen actividades de asesoramiento a sus dientes deberan
a) Comportarse leal, profesional e imparcialmente en la elaboracién de informes.
b) Poner en conocmiento de los clientes las vinculaciones relevantes, economicas o

de cualquier otro tipc que existan o gue vayan a establecerse entre dichas
entidades y las proveedoras de los productos objeto de su asesoramiento.

=



c) Abstenerse de negociar para sl antes de divulgar andlisis o estudios que puedan
afectar a un valor.

d) Abstenerse de distribuir estudios o andlisis que contengan recomendaciones de
inversiones con el exclusivo objeto de beneficiar a la propia compania.
Articulo 6°, Conflictos de Interés.
Las entidades deberdn evitar los conflictos de interés entre clientes y, cuando éstas no puedan

evjtgrsre_, disponer de los mecanismos internos necesarios para resolverlos, sin que haya
privilegios en favor de ninguno de ellos. En este sentido, deberan observar las siguientes reglas:

i No deberan, bajo ningin concepto, revelar a unos clientes las operaciones realizadas por
otros.
2. No deberan estimular la realizacién de una operacion por un cliente con objeto de

beneficiar a otro,

3 Deberdn establecer reglas generales de prorrateo o de distribucién de las Srdenes
ejecutadas que eviten conflicto en operaciones que afecten a dos o mas clientes.

Articulo 7°. Negativa a Contratar y Deberes de Abstencion.
Las entidades deberdn rechazar operaciones con intermediarios no autorizados, asi como

aquellas otras en las que tengan conocimiento de que se puede infringir Ia normativa aplicable
a las mismas.
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