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ABENGOA

Politica de Diversidad

Abengoa es una compania de personas y, por tanto, la Diversidad es un elemento clave
entre los valores que conforman su cultura corporativa.

Su Cddigo Etico recoge como valores fundamentales: la integridad, la transparencia y el
buen gobierno, el rigor profesional y la diversidad e igualdad de oportunidades.

En base a esto, se establece esta Politica como exponente del compromiso de Abengoa
con la Diversidad, que parte de situar a la persona en el centro de la compafifa y del
convencimiento que, sélo por el hecho de serlo, merece la maxima consideracion y
dignidad, con independencia de su raza, género, religion, nacionalidad, cultura, edad,
orientacion sexual o de sus capacidades diferentes, fisicas o psiquicas.

Por ello, Abengoa se compromete a:
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Fomentar la cultura de la Diversidad, a través de la formacion e informacién, con el
objetivo de sensibilizar y concienciar a las personas que conforman Abengoa.

Realizar una gestion empresarial, a todos los niveles de la organizacién y en todas las
areas geograficas donde se opera, que inspire y respete los principios de la
Diversidad, fomentando una verdadera integracion de todas las personas,
rechazando prejuicios y evitando cualquier discriminacién, trato desigual o
irrespetuoso.

Hacer seguimiento y vigilancia activa para conseguir una aplicacion efectiva de la
presente Politica.

Fomentar, con todas las garantias, el uso de los canales ya existentes para denunciar
cualquier actuaciéon que contravenga la Politica de Diversidad en base a situaciones
de discriminacion, o trato desigual o irrespetuoso, por razén de género, religion,
raza, cultura, nacionalidad, orientacién sexual, edad o capacidades distintas.

Proyectar en sus presentaciones y comunicaciones, tanto internas como externas,
una imagen inclusiva que transmita, en todo caso, el valor de la Diversidad.

Extender esta Politica a todos los colaboradores que, sin formar parte directamente
de la compania, contribuyen con sus productos y servicios al proyecto Abengoa.
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